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La nouvelle saison 2023-2024 s’annonce à nous. 

 

Notre projet club pour cette saison met en avant la formation de nos éducateurs, pour 
amener nos joueurs à évoluer dans la pratique du football, le développement du football 
féminin et bien d’autres projets que vous découvrirez tout au long de cette saison. 

 

Toutes les bonnes volontées sont accueillies, quel que soit leur niveau dans la connais-
sance de notre sport, il y a toujours quelque chose à faire au sein de notre club. Le club à 
besoin de vous « seul on est rien, ensemble on peut tout ».  

 

Je remercie les dirigeant(e)s, les bénévoles et l’encadrement pour leur investissement 
pour que nos licencié(e)s petit(e)s et grand(e)s puissent s’entraîner dans de bonnes con-
ditions tout au long de la saison. 

 

L’OC Cesson Football a des valeurs : 

· Respect 

· Plaisir 

· Convivialité 

· Partage 

Ces valeurs qui sont communes à tous les licencié(e)s au sein du club, vous permettent 
de vivre pleinement votre passion du football. 

Sportivement.      

 

 Cyril DELAHAYE, 

 Président 
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Cesson-Sévigné est une ville de sport.  

Cette année encore, plusieurs récompenses sont venues couronner une politique ambitieuse 
autour de l’activité physique. Ce qui fait notre principale force, ce sont les associations spor-
tives qui partagent nos valeursd’excellence, d’inclusionet d’engagement. 

À ce titre l’OC Cesson Football porte haut les couleurs de la Ville. Ses actions en faveur de 
l’inclusion, de la mise en valeur de la pratique féminine et du respect s’inscrivent pleinement 
dans la continuité de notre action. 

Christian Parisot, adjoint aux associations et au sport, et moi-même, saluons l’envie du club de 
continuer à performer aussi bien sur les terrains qu’en dehors. Un club de sport, c’est bien-sûr 
une équipe fanion mais c’est aussi des dirigeants, des salariés, des bénévoles, des licenciés et 
des supporters qui font vivre et animent une communauté. 

Cette saison encore, la ville travaille main dans la main avec l’OC Cesson Football pour amélio-
rer la vie autour du club. Comme chaque année, cela se traduit par une subvention mais égale-
ment par des travaux de modernisations des équipenement.  

Ainsi, deux projets majeurs seront réalisés dans les mois à venir : 

· Dès les prochains semaines, les tant attendus travaux d’agrandissement de la buvette 
commenceront. Ces aménagements prendront également en compte les vestiaires, les 
sanitaires et l’infirmerie. 

· Côté construction, une extension permettra de disposer de vestiaires dédiés aux ar-
bitres mais également d’héberger des locaux de stockage pour le matériel. Ces tra-
vaux commenceront dans le courant de l’été. 

· Deux investissement majeurs (351000 € HT) qui vont permettre au club de continuer 
à grandir. 

La ville s’engage pour le club mais n’oublie pas que c’est vous, bénévoles et fidèles de  
l’OC Cesson Football, qui le faites vivre au quotidien et transmettent à nos jeunes (et nos 
moins jeunes) la passion du sport. 

Des nouveaux équipements, un nouvel entraîneur, tous les ingrédients d’une saison réussie 
sont réunis… Alors, je vous donne rendez-vous très prochainenemt au bord de la pelouse et 
bientôt, je l’espère, en N3 ! 

Rouge et Bleu ! Allez Cesson ! 

 Jean-Pierre SAVIGNAC, 

 Maire de Cesson-Sévigné 
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Chers parents, 

Vous venez de nous confier la responsabilité d’encadrer votre enfant au sein de l’école de 
football. Nous vous remercions de la confiance que vous nous accordez et vous assurons de 
faire le maximum  pour le bien-être et l’épanouissement de votre enfant. 

En collaboraƟon avec les responsables et dirigeant(e)s des différentes catégories, nous nous 
efforçons de valoriser l’image du club sur le plan sporƟf mais également socio-éducaƟf.  
En effet, nous nous devons de jouer un rôle important en termes de valeurs éducaƟves. 

Nous l’assumons et sommes déterminés à les transmeƩre de nos débutants à adolescents. La 
politesse, le respect, la générosité, le partage, sont entre autres des valeurs qui se doivent 
d’exister dans le sport mais également dans la vie de tous les jours. 

Bonne saison à tous !  

 Julien ROIGNANT, 

 Responsable FAER 

Voyages - Excursions 
Grand Tourisme -  Autocar - Vidéo -  

ToileƩes - CoucheƩes 
 

 
 

 

WWW.CRESPEL-VOYAGES.FR 
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Fort de la confiance que vous nous témoignez en adhérant à l’OC Cesson, la formaƟon cessonnaise 
poursuit son travail entamé depuis maintenant plusieurs saisons avec un objecƟf commun à toutes 
ses catégories : préparer nos joueurs au monde sénior. 

Du passage au football à onze en U14  au perfecƟonnement en U18, l’objecƟf est de guider nos 
joueurs afin qu’ils développent leurs potenƟels sur tous les plans : technique, tacƟque, mental et 
physique. 

Un accompagnement sur et en dehors du terrain, où notre équipe d’éducateurs s’efforce  
d’acceuillir ces jeunes dans un environnement sain et propice à leur progression sporƟve et  
sociale.  
Le collecƟf comme cadre et principe fondamental pour transmeƩre les valeurs du club. 

L’équipe d’éducateurs se joint à moi pour vous souhaiter une  belle saison ! 
 

 Johan TRICHARD,  

 Responsable foot à 11 jeunes 
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Fraichement débarqué en Bretagne et à la tête de l’équipe première de l’OC Cesson, j’ai 
découvert un club dirigé par des personnes passionées, avec des infrastructure et des 
installations de qualité. 

On y trouve un nombre important d’éducateurs qui permettent l’encadrement des nom-
breux licenciés mais aussi et surtout des bénévoles investis au quotidien pour faire fonc-
tionner notre association. 

En temps que responsable de la catégorie « Séniors » j’ai en charge la coordination, le 
fonctionnnement et les orientations sportives des 4 équipes (R1,R2 D2 et D3). 

Nos objectifs sportifs devront être ambitieux avec l’idée de retrouver les niveaux de pra-
tique de l’année passée pour l’équipe 1 (N3) et pour l’équipe 3 (D1). 

Pour les équipes 2 et 4, un maintien très aisé. 

Le second axe doit être de pouvoir intégrer les jeunes issus du club dans les différentes 
équipes séniors. 

En espérant vivre un belle saison sportive. 

 Laurent DI BERNARDO, 

 Responsable Séniors 
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 Les Evènements : 
¨ Inauguration Boutique du club : Lundi 4 décembre 2023 

¨ Samedi 6 janvier 2024 

¨ Soirée Dirigeants - Bénévoles : Samedi 9 mars 2024 

¨  

En partenariat avec la  

ville de Cesson-Sévigné 
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Vous souhaitez rejoindre l’OCC Football pour 

participer activement à la vie et  
l’animation du club... 

Les différentes commissions vous accueilleront avec plaisir :  
La bonne humeur et le sourire sont nos seuls besoins. 

 

 

  Mécénat…………………recherche de partenaire, animaƟon, … 

  CommunicaƟon………reportage sur la vie du club pour le site 
            Web, arƟcles presse locale, agenda CIM,  

  Secrétariat………………inscripƟons, suivi administraƟf, … 

  AnimaƟon………………organisaƟon de manifestaƟons : 
            tournois, journée au club, soirées, … 

  Intendance,…………….gesƟon des équipements et du  
  logisƟque           matériel, bouƟque, … 

 

  Arbitres……………………recrutement, suivi et accompagnement  
             des arbitres du club, … 

  Social……………………….aide à l’emploi, stages, … 

  Foyer………………………..gesƟon et tenue des permanences. 
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Merci à nos nouveaux annonceurs, aux 
parents de joueurs, pour leur soutien et 

la participation à ce guide 

Vous avez entre 30 et 35 ans, voir plus (notre doyen à 65 ans et toujours pas en retraite). 
Vous voulez continuer à pratiquer le football à un bon niveau en competition, alors venez 
en vétérans. 
 
L’esprit de competition est toujours là mais avec un esprit d’équipe et de solidarité. 
 
Le groupe vétéran est encadré par Frédéric BOUGEARD, Stéphan LOUE et Yannick LANOË 
(avec la casquette de commis de cuisine). 
 
Notre arbitre à domicile Nicolas CONTENTIN et Sandrine LOUE notre première supportrice. 
 
L’après match, la fameuse “troisième mi-temps” est bien réelle et ceci grace à notre maestro 
Yves GUILLOPPE, notre TOP CHEF ! 
 
Après l’effort, le réconfort.  

Allez les Rouges et Bleus ! 

 

Après les seniors, il y a les vétérans ! 

1 Place Via Silva 
35510 Cesson-Sévigné 

02 99 03 86 32 
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Les Arbitres 

 

Et vous, pourquoi ne pas devenir arbitre officiel de football ?! 

 Être arbitre de football, c’est à la portée de tous et toutes ! C'est pratiquer une véri-

table activité sportive en restant en contact permanent avec l'un de ses sports favoris. Si vous 

le souhaitez, il est également tout à fait possible de continuer à s’entrainer avec les joueurs/

joueuses de sa catégorie d’âge, de continuer à jouer ou diriger tout en étant arbitre officiel. 

 Devenir arbitre, c’est un formidable vecteur d’épanouissement, de responsabilité et de 

valorisation personnelle et qui permet de se construire une belle image de représentant des 

lois du jeu et c'est pourquoi l’OCC Football soutient et accompagne chaque semaine son 

équipe d'arbitres. 

 Le Club a mis en place une structure d’accueil et de suivi personnalisé : toute per-

sonne, homme ou femme, âgée de 15 ans et plus (pas de limite d’âge) peut devenir arbitre 

officiel, alors n’hésitez pas à vous renseigner en prenant contact avec le club (téléphone ou 

mail), ou notre référent arbitres :  

Philippe BAUDAIS tél. 06 33 20 35 06 

secretariat@occessonfootball.com 
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Tél. 02 99 86 08 87 
 

cpcsplomberie@gmail.com  
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Vous souhaitez rejoindre 

le Club de Partenaires de l’OCC 

et de participer à son développement 

Nombreux supports disponibles personnalisables, adaptés  
à vos souhaits et à votre budget : 

Maillots, sweats, parkas, survêtements, panneaux de stade, totems, 
affiches, etc… 

Contacter le 02 99 83 96 63 
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Mécanique, carrosserie, peinture, vente, 
achat, reprise, locaƟon toutes marques 

02.99.83.11.42 

garage-jan.fr 

17 rue de Rennes 

35510 Cesson-Sévigné 
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